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YONETMELIK

Tiirkiye Bilimler Akademisinden:
TURKIYE BiLIMLER AKADEMIiSi PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tirkiye Bilimler Akademisinde is mevzuati hiikkiimlerine gore
istihdam edilecek personelin nitelik, istihdam, c¢aligma usul ve esaslarini belirlemek ve bunlarin hak ve
yiikiimliilikklerini tespit etmektir.

(2) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Bilimler Akademisinde 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore istihdam edilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 4 sayih Bakanhklara Bagh, flgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluglarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 580 inci maddesi ve 375 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Tiirkiye Bilimler Akademisi Bagkanini,

b) Baskanlik: Tiirkiye Bilimler Akademisi Bagkanligini,

¢) Hukuk miisaviri ve avukat: TUBA’nim is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasina destek
saglamak, hukuki konular hakkinda goriis bildirmek ve TUBA’nin taraf oldugu davalarda ve icra takiplerinde
TUBA’y1 temsil etmek iizere istihdam edilen personeli,

¢) Idari personel: TUBA’nin yénetim hizmetleri kapsaminda sekreterlik, halkla iliskiler, arsiv, kiitiiphane, idari
ve teknik igler, bilgi islem ile personelle ilgili is ve islemler gibi hizmetleri yerine getirmek amaciyla istihdam edilen
argiv memuru, grafiker, hizmetli, idari uzman, kiitiiphaneci, memur, miitercim, programci, sekreter, sofor, teknisyen ve
veri hazirlama kontrol isletmeni unvanlarindaki personeli,

d) Konsey: Akademi Konseyini,

¢) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

f) Personel: TUBA’da hizmet akdiyle galisan personeli,

g) TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisini,

g) TUBA galisma grubu: TUBA biinyesinde bulunan tematik alanlarda bilimsel faaliyetler yiiriiten ¢aligma
gruplarini,

h) TUBA Uzmani: TUBA’nin 6zel, mesleki ve teknik bilgi gerektiren islerini yapmakla gérevli personelini,

1) Yarigma sinavi: TUBA’da istihdam edilecek TUBA Uzmam, hukuk miisaviri, avukat ve idari personelin
se¢imine iliskin yazili ve/veya sozIi sinavi,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

j) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

k) Yonetici: Bagkani, bagkan yardimcilarini, Genel Sekreteri ve daire baskanlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
TUBA’nin insan Kaynaklar: Politikasi ve Uygulamasi

TUBA’min insan kaynaklar politikasinin amaci ve tespiti

MADDE 4- (1) Insan kaynaklar1 politikasinin amaci, TUBA nin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in alaninda uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin
istihdamin1 ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

(2) Insan kaynaklari rejimi ve politikasi, Baskanin goriisii alinmak suretiyle, Konsey tarafindan belirlenir.

(3) Insan kaynaklar politikasinin izlenmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesinden Baskan sorumludur. Baskan
uygulanmakta olan insan kaynaklari politikasimna iliskin olarak her yil aralik aymin sonunda bir rapor hazirlatarak
Konseye sunar. Bu raporda, insan kaynaklari politikasinin uygulanmasina dair bilgiler, uygulamada yasanilan
sikintilar ile sorunlarm ¢dziimiine ve insan kaynaklar1 politikasinin gelistirilmesine yonelik oneriler yer alir.

TUBA’nin insan kaynaklar: politikasinin ilkeleri

MADDE 5- (1) TUBA’nin insan kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin segimini, ise alinmasini ve gorevlendirilmesini gergeklestirmek ve
personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek.
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b) Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basar1 ve ¢abasini maddi ve manevi olarak desteklemek, buna
iligkin sistemler gelistirmek, personelin TUBA’nin amaglar1 dogrultusunda etkin ve verimli galismasmni saglayacak,
TUBA’min hizmet kalitesini yiikseltecek ve yapilan igin niteligine uygun rahat ve giivenli bir is ortanm ve caligma
sartlar1 saglamak.

c) Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci i¢inde calistirmak,
kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek.

¢) Personelin TUBA’ya sadakat ve bagliligini artirmak, TUBA’da ortak galigma bilincinin olusturulmast ve
giiclendirilmesi igin TUBA calisanlar arasinda is birligi ve dayamsmay1 gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler
almak, TUBA’da calismay1 6zendirici hale getirmek.

d) Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve gelisme bakimindan
esit ve uygun imkanlar saglamak.

e) Istihdam edilecek personelin se¢iminde, TUBA nin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin ilkeler ile gorevin
gerektirdigi niteliklere/liyakate oncelik vermek, personelin bilgi ve yeterliliklerine uygun gorevlerde calismasini
saglamak.

f) Insan kaynaklar1 politikasinin olusturulmas siirecine personelin katilimini saglamak, personelin diisiince,
goriis ve onerilerini TUBA yonetimine kolaylikla aktarabilmesini saglamak, bu gercevede haberlesme usul ve
imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri almak.

TUBA’nin insan kaynaklari ihtiyacinin planlanmasi

MADDE 6- (1) insan kaynaklari planlamasi, TUBA’nin hedefleri dogrultusunda, gelecek yillarda ihtiyac
duyulacak say1 ve nitelikte personelin istenilen yer ve zamanda ¢alismaya hazir/galigir olmasini saglamak amaciyla
yapilir.

(2) Personel alimimna ve politikasina esas olmak iizere, Konsey tarafindan her yil, Bagkanin goriisii alinmak
suretiyle, gelecek yillarin insan giicli ihtiyac1 hakkinda nitelik ve say1 bakimindan sistemli tahminler yapilir ve bu
ihtiyacin TUBA icinden ve/veya disindan hangi kaynaklardan nasil saglanacag: bir plana baglanir.

(3) insan kaynag ihtiyag planimin hazirlanmasinda asagidaki hususlar géz 6niinde bulundurulur:

a) TUBA’min mevcut yapisinin, ortaya gikacak veya ortaya ¢ikmast muhtemel yeni ihtiyaglar1 karsilayip
kargilayamayacagi.

b) TUBA’min faaliyet alanimin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni sekli ve bu
cercevede is hacminde beklenen gelismeler.

¢) Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, TUBA’nin personel ihtiyacinda gelecek yillarda meydana
getirebilecegi muhtemel degisiklikler.

¢) Gelecek yillarda emeklilik ve istifa gibi cesitli nedenlerle TUBA’da bosalmas1 muhtemel kadrolar.

d) TUBA iginde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri.

¢) Calisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri.

f) Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel gelismeler.

g) Biitge imkanlari.

(4) Insan kaynaklar ihtiyacimin planlanmasi ve karsilanmas1 konusunda, gerektiginde diger kamu kurum ve
kuruluslartyla is birligine gidilebilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Niteligi ve istihdam Usulleri

ise almmada aranacak genel sartlar

MADDE 7- (1) TUBA’da istihdam edilecek tiim personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlar aranir.

Genel Sekreter, daire baskani ve 6zel kalem miidiirii icin aranan o6zel sartlar

MADDE 8- (1) Genel Sekreter, daire baskan1 ve 6zel kalem miidiirii olarak istthdam edileceklerde asagida
belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilen yurt disindaki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Gorev alani ile ilgili yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak.

¢) Kamuda en az bes yil hizmeti bulunmak ve halen kamu personeli olmak.

TUBA uzmanhg icin aranan 6zel sartlar

MADDE 9- (1) TUBA Uzmani olarak istihdam edileceklerde asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) TUBA caligma gruplarinin tematik alanlari ile ilgili disiplinlerden birinde doktora derecesine sahip olmak
veya s0z konusu disiplinlerde yiiksek lisans derecesine sahip olup alaninda en az bes yil tecriibe sahibi olmak.

b) Gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gegerliligi bulunan YDS’den en az (C) seviyesinde puan almis olmak
veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigi tarafindan kabul
edilen gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak.
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(2) Konsey, bagvuru ilaninda adaylar igin tematik bilimsel ¢alisma alani tanimlayabilir ve gérevin gerektirdigi
niteliklere gore ilave sartlar belirleyebilir.

Hukuk miisaviri, avukat ve idari personel icin aranan 6zel sartlar

MADDE 10- (1) Hukuk miisaviri ve avukat olarak istihdam edileceklerde asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) Yiiksekogretim kurumlarinin hukuk fakiiltelerinden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt
digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

(2) Idari personel olarak istihdam edileceklerde asagida belirtilen 6zel sartlar aramr:

a) En az ortaggretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Her kadro i¢in sinav ilaninda belirtilen 6zel sartlara sahip olmak.

(3) Bu madde kapsaminda istihdam edileceklerin son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig
KPSS’den sinav ilaninda Baskanlikca belirlenen puan tiiriinden/tiirlerinden taban puani almis olmalart gerekir.

Yarisma simavi

MADDE 11- (1) TUBA Uzmani, hukuk miisaviri, avukat ve idari personel TUBA tarafindan yazili ve/veya
sozIi siav seklinde yapilacak yarigma sinavi ile belirlenir.

(2) Yarisma smavi, kadro ve ihtiyag durumuna gére TUBA tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ve
konularda yaptlir.

Sinav ilam

MADDE 12- (1) Yarigma smavina katilma sartlari, alim yapilacak kadrolarin unvan ve sayilar ile 6grenim
dallar1, son bagvuru tarihi ile bagvuru yeri, bagvuruda istenecek belgeler, yarigma sinavinin igerigi, yeri ve zamani ile
gerekli goriilen diger hususlar, Konsey karariyla belirlenerek TUBA’nin ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun
resmi internet sitesi ile Resmi Gazete’de sinav tarihinden en az 30 giin 6nce ilan edilir.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 13- (1) Giris sinavina bagvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda
belirtildigi takdirde internet erigimi {izerinden basvuru formu kullanilarak yapilabilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda
belirtilen siire i¢erisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(2) Bagvurudan goreve baglamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, ilanda
belirtilmesi halinde adaylarin basvuru sirasinda bildirdikleri elektronik posta adreslerine veya Baskanligin resmi
internet sitesinde duyuru yoluyla yapilabilir. Bu durumda ayrica kagit ortaminda herhangi bir yazigma yapilmaz.

(3) Giris sinavina cagrilacak aday sayisi, alim yapilacak her bir kadro unvani i¢in ayr1 ayri olmak iizere ilan
edilen kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca sozlii sinav yapilmasi halinde aday sayist her bir kadro unvani igin ayri
ayr1 olmak tizere ilan edilen kadro sayisinin dort katindan fazla olamaz.

(4) KPSS puani en yiiksek olan adaydan baglamak iizere, sinav ilaninda belirtilen taban puan esas almarak
yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(5) TUBA Uzmani pozisyonuna bagvuran adaylar, bu pozisyon igin aramlan sartlar dikkate almarak sinav
ilaninda belirtilen puanlandirma yontemiyle bir siralamaya tabi tutulur. Yapilan siralama sonucunda son siradaki aday
ile esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

Smav Kurulu

MADDE 14- (1) Basvurularin incelenmesi, giris sinavinin gergeklestirilmesi, sonuglarmin ve itirazlarin
degerlendirilmesi ile adaylarin ilan edilen sartlara uygunlugundan Sinav Kurulu sorumludur.

(2) Sinav Kurulu; Bagkan veya Baskanin gorevlendirmesi halinde bagkan yardimcisi veya Genel Sekreterin
baskanliginda, Konseyce Akademi iiyeleri arasindan belirlenecek iki kisi ve Baskanlikga goérevlendirilen iki kisi
olmak lizere toplam bes kisiden tesekkiil eder. Liizum goriilmesi halinde, &gretim {yeleri ile kamu kurum ve
kuruluglarindan konusunda uzman kisiler Sinav Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilebilirler. Ancak bu sekilde
gorevlendirilecek iiye sayisi ikiyi gegemez. Ayni usulle Bagkanliktan iki yedek iiye de belirlenir.

(3) Smav Kurulu bagkan ve iiyeleri; bogsanmis olsalar dahi eslerinin, ti¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaymn hisimlarinin katildiklar1 sinavda gorev alamazlar.

(4) Smav Kurulu, iiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(5) Sinav Kurulu sekretarya hizmetleri personel iglerinden sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir.

Yazih ve sozlii sinav

MADDE 15- (1) Yazili sinav yapilmasi durumunda smav; klasik veya test yahut klasik ve test yontemiyle
basili veya elektronik ortamda yapilabilir. Smav, TUBA tarafindan yapilabilecegi gibi protokolle belirlenecek esaslara
gore Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina, iiniversitelere veya bu konuda
uzmanlagsmis diger kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirilabilir. Yazili sinavdan basarili sayilabilmek igin en az
yetmis puan almis olmak sarttir.

(2) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Swav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
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¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar, Sinav Kurulu
tarafindan (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili dzelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar her bir Smav Kurulu liyesince ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Bunun diginda sozlii siav
ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. So6zlii smmavdan basarili sayilmak igin Sinav Kurulu baskan ve
tiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(3) Giris siavinda bagarili sayilmak i¢in bagart puaninin en az yetmis olmasi sarttir. Sadece yazil veya sozli
siav yapilmasi halinde bu sinavlardan alinan puan basar1 puanidir. Birden fazla simav yapilmasi halinde basar1 puani,
bu sinavlardan alinan puanlarin aritmetik ortalamasindan olusur.

(4) Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle girig sinavi duyurusunda belirtilen kadro sayisi
kadar as1l adaym isimleri Bagkanligin resmi internet sitesinde ilan edilir. Tlan tebligat yerine geger, ilgililere ayrica
tebligat yapilmaz. Adaylarin basar1 puaninin esit olmasi halinde sirasiyla varsa yazili smav puani, sozLii sinav puan,
bunlarin esit olmasi halinde KPSS puani aranan unvanlarda KPSS puani yiiksek olan, TUBA Uzmani igin 13 {incii
maddenin besinci fikrasina gore tespit edilen puani yiiksek olan, bunun esit olmasi halinde diploma tarihi dnce olan,
bunun da esit olmasi halinde yas1 bilyiik olan aday tercih edilir.

(5) Yapilan smavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen kadro sayisinin yarisini
gecmemek {izere Sinav Kurulu tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste ilan edilebilir.
Ilan tebligat yerine geger, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz. Yedek listede yer almak daha sonraki smavlar icin
miiktesep hak veya herhangi bir dncelik hakki teskil etmez.

(6) Giris siavinda yetmis ve iizerinde puan almis olmak, adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

(7) Adaylar, girig sinavi sonuglarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren bes is giinii igerisinde gerekgesini
de belirterek yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar en geg otuz giin igerisinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

Sozlesme imzalanmasi

MADDE 16- (1) Personel olarak istihdam edileceklerden asagidaki belgeler istenir:

a) Ogrenim durumunu gésterir belgenin asli veya TUBA tarafindan onayli 6rnegi; yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olanlar icin denkligi YOK tarafindan tasdik edilmis diploma veya gegici mezuniyet belgesinin
asli veya TUBA tarafindan onayli 6rnegi ve noterden tasdikli terciimesinin asl veya TUBA tarafindan onayh drnegi.

b) Yabanc dil bilgisi sartinin aranmas1 halinde, yabanci dil bilgisine iliskin TUBA tarafindan istenen belge.

¢) T.C. kimlik numarasi beyani.

¢) Adli sicil kaydmin bulunmadigina dair belge.

d) Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani.

¢) Daha once bagka bir yerde ¢alismis olanlarin ¢alistiklari kuruluglardan alacaklari hizmet belgesi.

f) Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge.

g) TUBA tarafindan talep edilmesi halinde bagvuru formu.

§) Mal bildirim beyannamesi.

h) Baska kurum veya kurulusa karst mecburi hizmetle yiikiimlii bulunmadigina dair yazili beyani.

1) Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf.

i) Aday tarafindan doldurulmus giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi formu.

(2) Giris smavim kazanan adaylar, verilen siire igerisinde, istenen bilgi ve belgelerle birlikte TUBA’ya
miiracaat eder. Siiresi iginde gegerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin goreve baglama iglemleri
yapilmaz. Istenilen belgeler, personel islerinden sorumlu birim tarafindan incelenir. inceleme sonunda noksanliklar
oldugu anlagilirsa tamamlanmasi i¢in on is giinii ek siire verilir. Bu siire sonunda belgelerini tamamlamayanlar veya
getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlari oldugu anlasilanlar ile is akdi imzalanmaz.

(3) Giris smavina tabi tutulmaksizin istihdam edileceklerin bes is giiniinden az olmamak iizere verilecek siire
ierisinde goreve baslamak i¢in TUBA’ya miiracaat etmesi gerekir.

(4) Girig sinavi sonucu nihai basari listesinde asil olarak yer alanlar ve giris smavina tabi tutulmaksizin
istihdam edileceklerden gerekli sartlar1 tasidiklart tespit edilenler ile ig akdi imzalanir. Personelle ig akdi imzalamaya
Bagkan yetkilidir. Bagkan bu yetkisini uygun gordiigii bagka bir makama devredebilir.

(5) 1lan edilen kadrolardan bos kalanlar ile géreve baslayip da alt1 ay icerisinde gorevden ayrilanlarin yerine,
bagari sirasina gore varsa yedek adaylarla is akdi imzalanabilir.

(6) Giris smavini kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlar1 gecersiz sayilarak goreve baslama islemleri yapilmaz, yapilmis olanlar iptal edilir.

(7) Giris smavina tabi tutulmaksizin istihdam edileceklerin getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlari
oldugu anlagilanlar veya gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin géreve baslama islemleri yapilmaz,
yapilmis olanlar iptal edilir.
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(8) Sahte veya yaniltici bilgi veya belge verdigi sonradan anlasilan personelin is akitleri feshedilir ve
haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Baskanligi yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari calistiklar
kurumlara da bildirilir.

Goreve baslama ve deneme siiresi

MADDE 17- (1) Personel, s6zlesme imzalanmadan goreve baslatilamaz.

(2) Kendisi ile sdzlesme imzalanan personel, s6zlesmesinde belirtilen tarihte goreve baglamakla miikelleftir.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin sdzlesmede belirtilen tarihte géreve baglamayanlarin sézlesmeleri
Bagkanlik tarafindan feshedilir.

(4) Personel, 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1l1 Is Kanunu hiikiimlerine gére deneme siiresine tabidir.

(5) Deneme siiresi iginde personelin gorevini etkin yiiriitiip yiliriitmedigi, girisimeiligi, ¢alisma disiplini, gayret
ve basarisi ile goreve iligkin kisisel nitelikleri, personel degerlendirme formu ile personelin bagli oldugu birim
amirlerince silsile yolu ile puan esasma gore doldurularak belirlenir ve nihai degerlendirme ikinci aym sonunda
yapilarak personel iglerinden sorumlu birimin teklifi ile Bagkan tarafindan deneme siirecinin basari ile gegirildigi
onaylanir.

(6) Deneme siiresi i¢inde personel degerlendirmesi;

a) Yapilan igin miktarinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

b) Yapilan isin kalitesinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Yapilan igin tamamlanma siiresinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Personelin goreve iligkin niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

d) Personelin gérevle baglantil kisisel niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

esas almarak yapilir ve buna gore 100 puan iizerinden 70 puan altinda alanlar basarisiz, 70 ve {istii puan
alanlar basaril sayilir.

(7) Degerlendirme sonucunda basarili sayilanlar ile iginde bulunulan cari yil sonuna kadar yeni sozlesme
yapilir, basarisiz sayilanlarin s6zlesmeleri yenilenmez.

DORDUNCU BOLUM
Personel Dosyalar:

Personel kiitiigii, sicil numarasi, kimlik karti

MADDE 18- (1) TUBA’ya ilk defa atanan personele bir sicil numarasi verilerek personel islerinden sorumlu
birimdeki kiitiige kaydedilir. Personele ise basladiktan sonra TUBA personel kimlik kart1 verilir. TUBA’dan herhangi
bir nedenle ayrilan veya ilisigi kesilen personel, ilisik kesme belgesi ile birlikte kimlik kartini iade etmek zorundadr.

Ozliik ve sicil dosyasi

MADDE 19- (1) ise alinan her personel igin bir 6zliik dosyasi diizenlenir. Ayrica, gizli olarak korunmasi
gereken belgeler ile varsa hakkinda diizenlenmis inceleme ve sorusturma raporlari sicil dosyasinda muhafaza edilir.

Ozliik ve sicil dosyasinin 6nemi ve gizliligi

MADDE 20- (1) Ozliik ve sicil dosyalar1 personel islerinden sorumlu birim yetkilisinin sorumlulugu altinda
saklanir. Ozliik ve sicil dosyalarmi yoneticilerden bagkasi gdremez ve inceleyemez. Ancak; Bagkanin herhangi bir
sorugturma ile ilgili gdorevlendirdigi kisi veya kisiler ile denetim personeli ve yargi konusu ihtilaf halinde hukuk
miisaviri veya avukat, personelin 6zliik ve sicil dosyasini inceleyebilir.

(2) Ozliik ve sicil dosyalarindaki bilgiler hakkinda, ilgili mevzuatin yetki verdigi merciler diginda hig kimseye
aciklama yapilamaz. Herhangi bir nedenle TUBA’dan ayrilanlarim zliik ve sicil dosyalari personel islerinden sorumlu
birim tarafindan muhafaza edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sozlesme iicreti ve 6deme

MADDE 21- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda
Cumhurbagkant veya yetkilendirecegi makam tarafindan belirlenen {icret disinda personele herhangi bir ddeme
yapilamaz ve s6zlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

(2) Personelin sdzlesme licreti, gdrevin yerine getirilmesini miiteakiben her aym 14 {incii giinii 6denir. Gérevin
veya sOzlesmenin aym 14 {incii giiniinden once herhangi bir sekilde sona ermesi halinde 6deme kist olarak bu
durumun meydana geldigi tarihi takip eden ilk 6deme giiniinde yapilir.

(3) Sozlesme iicreti ilgili mevzuatta belirlenen istisnalar diginda fiilen ¢aligma karsiligi 6denir.

Egitim program

MADDE 22- (1) TUBA personeli, gorevlerinin gerektirdigi nitelik ve ihtiyaca uygun olarak, usul ve esaslar1
Bagkanlikea teklif edilecek ve Konseyce karara baglanacak bir program dahilinde yilda en az 10 giin siireyle hizmet
i¢i egitime tabi tutulur.

(2) Egitim programinda ilgili kurum ve kuruluslardan azami dlgiide faydalanilir.

Calisma siireleri
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MADDE 23- (1) TUBA personelinin calisma saatleri, giinde dokuz saat olmak {izere haftada toplam 45 saattir.
Ancak, Baskanlik ilgili mevzuata aykiri olmamak sartryla calisma saatlerini belirleme yetkisine sahiptir. Personel,
kendisine verilen gorevleri, ¢alisma saatlerine bagl kalmaksizin, en kisa siirede ve en iyi sekilde sonuglandirmak
zorundadir.

Vekilet

MADDE 24- (1) Genel Sekreter veya daire bagkanlarinin, izin, hastalik veya gegici gorev gibi nedenlerle
gorevde bulunamadiklari siirelerde s6z konusu gérevler, Baskanin uygun gérecegi bir personel eliyle yiiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanun ve diger ilgili is mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 26- (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiit ve anlagsmazliklar ile uygulamaya
iligkin aksakliklar1 gidermeye, uygulamay1 yonlendirmeye, ilke ve standartlar1 belirlemeye ve bu hususta gerekli her
tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye Baskanlik yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 27- (1) 20/10/2001 tarihli ve 24559 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Bilimler Akademisi
Personel Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Idari uzman kadrosuna atanma

GECICi MADDE 1- (1) Miilga 13/8/1993 tarihli ve 497 sayili Tiirkiye Bilimler Akademisinin Kurulmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesine gore arastirici olarak istihdam edilen ve bu maddenin
yiriirlige girdigi tarihte halen gérev yapmakta olanlardan lisans derecesine sahip olup Baskanlikta en az bes yil ve
tizerinde hizmeti olanlar idari uzman kadrosuna ilgili mevzuatina gore agiktan atama izinlerinin alindig1 tarihten
itibaren yedi giin i¢erisinde Bagkanliga yazili olarak bagvurmalari ve 7 nci maddede yer alan genel sartlari tasimalari
halinde atanabilir. Bu personel, is sézlesmesi imzalandiktan sonra bu Y 6netmelik hiikiimlerine tabi olur.

TUBA Uzmam kadrosuna atanma

GECICi MADDE 2- (1) Gegici 1 inci madde kapsaminda idari uzman kadrosuna atananlardan bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort yil iginde dil sart: haric TUBA Uzmani icin aranan 6zel sartlar1 saglayanlar
Baskanlik tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozlii sinavda basari gostermeleri halinde TUBA Uzmam kadrosuna
atanir.

Yiiriirlik

MADDE 28- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Bilimler Akademisi Baskan1 ytiriitiir.
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